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dovolenky a pod., moze zamestnavatel na toto pracovné miesto prijat nového UoZ z evidencie firadt
dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel’ do¢asne prideli na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ov,
v zmysle ust. §58 zikonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnévanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit uradu vsetky finan¢né prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dogasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost, a to priebezne po cela dobu platnosti tejto dohody az do
doby 5 rokov odo diia poslednej hrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, aradu a d’al$im kontrolnym orgénom nahliadnut do
svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.

V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d’alsich kontrolnych organov, vykonavajlicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri vykonavani

kontroly potrebnii stéinnost avSetky vyziadané informicie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) OznaCit’ priestory alebo pracoviska, v ktorych si vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tradu, informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podra tejto dohody.

15) Uchovévat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Giginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3

zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

v

17) Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnivani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, pocas
ktorych sa na vytvorenom pracovmom mieste vykondva dohodnuty druh pric podla €. II bod 1
dohody.
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, Poskytnut’ zamestnavatelovi Jjednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
du Casti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonévanie préac podla ¢l. IT bod 1 vo vyske 95%
wukazanych nékladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

’) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na Jeho Gget mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla Elanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety
neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v ¢&l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, trad prispevok podla ¢&1. I1I. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podla €. III. bod 2 na Jjeho ucet, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze skutoéne vynalozené naklady, arad
prispevok podra &l. I bod 2 tejto dohody neposkytne.

6) Urad Je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a
Gcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7 Dorucit’ zamestnévatel'ovi zamestnavatelovi materialy podl'a ¢lanku II. bod 15, na zabezpedenie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

Clénok IV.
Oprivnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v der podpisania tejto dohody, boli skuto&ne vynaloZzené zamestnavatelom a si
riadne od6vodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sudet mzdy a hrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socilne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom za
uchédzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody s naklady na pracovné néradie potrebné na
vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.
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Cldnok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky a z Eurépskeho socialneho fondu. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov). Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢astou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze

vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprévnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta uzamestnévatela na Gdely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t,j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace s uchadzacom
0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4 V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel' poskytne sicinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a
pri zabezpeCeni odborného dohladu aiizemnej koordindcii vykonavanych prac podla usmernenia
splnomocnenca vlady SR pre izemni samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informa&nych
zdrojoch: -
E meno/obchodné meno/nazov, ICO, adresa/sidlo, predmet &innosti, kod SK NACE Rev 2, vyska

nenavratného finanéného prispevku, datum podpisania dohody

Clénok VI.
Skoncenie dohody
1) Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gidastnikov tejto dohody.
2) Utastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody

poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G&innosti ukon&enia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.

Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na
ucet uradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené druhému
GCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom doruenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni na et Giradu.
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Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porugenie povinnosti ustanovenych v
II. vbodoch 1, 2, 3,4, 8,9, abod 17 v &1. I1I. v bodoch 3 a 4.

0) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zavéaznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma UCastnikmi a G€innost’ nasledujiicim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zékon &. 40/1964 Zb.
Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

5) Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v ¢&l.
VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podra &lénku VI.  bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Barde;j dia ., & an
V Bardejove, diia 11 03 203

OBEC ROVNE Ing. Vikto, Jaroseak
starosta obce: Stanislav Viravec riaditel’ UPSVaR Bardejov
Rovné 37,090 16

Za spravnost’: Daniela Romanova, radca: QJJ/
Sprévnost overil: Mgr. Viktor Guman, vedici OAOTP: /) '



EURGPSKA (n1A

D OHOD A
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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situdcie podl’a § 50j zdkona ¢&.5/2004 Z.z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 7. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro§¢akom
ICO: 37937774
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 81005 Bratislava 15
Cislo uctu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,tirad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnické osoba : OBEC ROVNE
Sidlo: Rovné 37, 09 16 Rovné
V zastupeni starostom obce: Stanislavom Viravecom
ICO: 00330931
SK NACE Rev2: 84110 — Vieobecna verejna Sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.,
Cislo uétu: 24426612/0200

d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len ,, uéastnici dohody*)
|



